
全国职业院校汽车专业教师能力大赛

总决赛评分表（备赛参考版）
分类 评分依据（观测点，仅供备赛参考） 分值

一、技能水平（30 分）

1.1 设

备使用

 根据任务需求合理选择最佳软硬件设备，确保操作高效

 严格遵循设备技术标准流程，操作规范

 根据任务需求准确调整设备参数，确保性能最优

 在规定时间内完成操作，动作简洁无冗余

 实现多设备协同作业，提升任务完成效率

0-5 分

1.2 工

具使用

 根据任务需求选择合适工具，避免滥用

 在特殊场景下灵活组合工具，解决实际问题

 严格按照工具使用规范操作，确保安全合规

 动作流畅，任务完成速度快且高效

 使用后及时清洁、归位并保养工具，延长使用寿命

0-5 分

1.3 工

艺流程

 工艺流程步骤完整有序，关键路径优化合理

 工艺参数（温度、压力、时间等）控制在允许误差范围内

 设置合理的中间自检环节，确保成品符合技术要求

 在保证质量的前提下，用时最短，材料损耗率和能耗最低

 对传统流程进行改进，有效处理突发问题

0-5 分

1.4 质

量检测

与控制

 合理选择检测设备，覆盖所有关键质量特性

 校准步骤合规，重复测量取均值，避免人为偏差

 准确判定缺陷等级，提出返工或报废建议并说明依据

 定位问题源头，提出防错方案

 废弃样品/耗材分类处置恰当，符合环保要求

0-5 分

1.5 复

杂问题

解决

 快速定位核心矛盾，区分症状与根因

 跨领域应用相关理论，提出创新解决方案

 通过模拟计算或小规模测试验证方案可行性

 对非标任务进行工具改造，提升适应性

 用数据证明问题已解决，结果可量化

0-6 分

1.6 安

全规范

 正确选用并穿戴防护用具，确保人身安全

 布设工作区域隔离警示，防止意外发生

 严格遵守安全操作规程，杜绝违规行为

 提前发现潜在隐患，调整工艺规避风险

 高危工具执行双人核查，确保操作安全

0-4 分

二、教学水平（30 分）

2.1 教

学内容

设计

 教学目标符合课程标准，体现知识、能力、素养三维度

 针对学生能力差异进行分层设计，因材施教

 知识准确且前沿，紧跟行业发展

0-5 分



 重难点突破策略明确（如案例选择、实验设计）

 合理使用多媒体、教具或数字化教学平台，提升教学效果

2.2 理

论应用

 知识掌握全面，涵盖核心概念、原理及行业标准，对冷门

知识理解深入

 知识掌握准确，理论引用科学准确，无错误

 理论与实践衔接紧密，能用理论解释操作中的现象并提出

修正方案

 基于复杂场景，灵活应用多学科理论解决复杂问题，通过

理论推导提出新方法

 理论表达清晰，逻辑严密，能借助图表、公式等工具直观

呈现

0-5 分

2.3 教

学方法

实施

 教学方法多样（如项目式学习、翻转课堂、讨论式教学等）

 教学内容呈现有效（如理论讲解、案例研讨、实操演练等）

 通过即时反馈调整教学节奏（如课堂测验、弹幕互动、意

外处理）

 语言清晰，逻辑性强，板书规范，肢体语言得当

 促进学生批判性思维和解决问题能力（如开放性任务表

现）

0-5 分

2.4 教

学资源

建设

 资源内容科学准确，符合课程标准或行业规范

 资源体系完整（课件、案例库、习题库、视频等配套齐全）

 引用来源标注清晰，无侵权风险

 融入前沿学科成果、真实项目案例或跨学科资源

 自主开发资源占比高（如自制微课、独创习题等）

0-5 分

2.5 教

学评价

与反馈

 通过课堂检测、作业/考试数据反映学生知识掌握情况

 提供批判性思维、实践能力、合作能力等核心素养提升证

据

 评估学生学习兴趣和课堂活跃度（如问卷或观察）

 对教学不足进行自我诊断（如学生错误归因、方法有效性

分析）

 根据反馈调整教案，优化教学策略（如差异化教学记录）

0-5 分

2.6 教

学成果

转化

 成果已在真实教学场景中应用（如校本实施、合作企业采

用）

 受益学生/教师人数、应用院校或企业数量可观

 成果具备标准化推广条件（如操作手册、培训体系）

 获企业、行业协会采纳或认证（如技能证书、联合开发课

程）

 解决教学或行业关键问题，形成新方法论

0-5 分

三、职业素养（10 分）



3.1 工

匠精神

与职业

道德

 对作品/成果细节把控严格（如误差率、工艺完整性）

 主动优化流程或技术（如提案改善次数、技术迭代日志）

 长期专注特定领域（如从业年限、专项技能深耕成果）

 对传统工艺进行现代化改良（如效率提升、环保改进）

 公开技术经验（如编写手册、举办工作坊）

0-6 分

3.2 行

业影响

力

 主持省部级以上教研项目、核心期刊论文、出版教材/专

著数量及引用率高

 原创教学资源（如试题库、虚拟仿真项目）被兄弟院校引

用

 牵头成立区域或全国性教学联盟、名师工作室并有效运营

 主持校企合作项目数量及成果转化效益显著（如横向课题

到账经费）

 推动教育与其他领域（如人工智能、文化传承）结合的典

型案例

0-4 分

四、应用价值（10 分）

4.1 生

产优化

与降本

增效

 生产效率显著提高（如库存周转率、单客获取成本改善）

 成本控制有效改善（如原材料利用率、能耗降低）

 质量指标明显提升（如一次合格率、废弃物减少）

 市场占有率提升（如区域覆盖率增长）

 创新指标提高（如技术改造投入产比、专利转换率上升）

 员工培训覆盖率和获得感显著提高

0-6 分

4.2 可

持续发

展

 资源利用率提高（如能源消耗、水资源管理优化）

 污染与减排明显改善（如碳排放强度、三废排放降低）

 生态保护成效显著（如生物多样性、绿色空间增加）

 绿色经济收益提升（如绿色产品收入、循环经济收益增长）

 品牌长期价值提升（如客户忠诚度、ESG 营销实践）

 研发投入占比提高，应急预案覆盖率扩大

0-4 分

五、团队合作（10 分）

5.1 多

角色协

作

 成员明确自身及他人职责，分工合理

 关键节点角色交接顺畅，协作高效

 工作负载分布均衡，避免资源浪费

 成员技能与角色需求匹配度高

 个人目标与团队总目标紧密关联

0-6 分

5.2 应

急协同

能力

 提前发现潜在危机，预警能力强

 从事件发生到启动应急预案响应迅速

 资源协同能力强（如调度、技术支撑、社会动员）

 指令理解准确，执行高效

 形成可复用的应急流程改进建议，问题整改完成率高

0-4 分

六、创新创意（10 分）



6.1 技

术创新

 技术先进性显著提高

 技术成熟度明显提升

 跨领域融合度高，创新性强

 市场潜力大，应用前景广阔

 社会效益显著，影响力广泛

0-6 分

6.2 模

式创新

 市场接受度高，能输出标准​
 规模化能力强（用户增长带来的成本下降明显）

 模仿难度大，市场份额领先时间长，抗风险能力强

 价值主张清晰，与传统模式对比优势突出

 社会价值提升，估值增长显著

0-4 分

备注：以上评分方案主要针对汽车生产制造和检测维修专业方向教师，其核心指

标（如技能水平、教学水平、职业素养等）具有通用性，但若直接应用于汽车营

销服务相关专业教师，需结合专业特点进行局部调整。原方案框架 70%内容可直

接适用，剩余 30%需结合营销专业特点调整，例如教学内容设计：需包含汽车市

场趋势、消费者行为分析、数字化营销工具等。教学资源建设：建议增加“虚拟

4S 店运营系统”“直播营销仿真平台”等资源。重点补充：市场导向技能（替

代设备操作类指标）；商业价值评估（替代生产类指标）；数字化营销工具的应

用与教学案例。

相关指标可参考如下调整：

1、技能水平：原指标侧重“设备操作”“工艺流程”等硬技能，而营销专业更

需“市场分析”“客户管理”等软技能。

2、教学水平（如教学内容设计、理论应用、教学方法等）适用于任何专业教师，

包括营销方向。

3、职业素养（工匠精神、行业影响力）和团队合作等通用能力要求同样重要。

4、应用价值：原内容聚焦生产优化，营销专业应强调“市场转化率”“客户满

意度”等商业价值。

5、创新创意：指标可覆盖营销模式的创新（如数字化营销、客户体验设计等）。


