附件1
海南省职业技能竞赛计划申请表
（2026年）
	竞赛名称
	

	竞赛类别
	

	主办单位
	

	承办单位
	

	竞赛职业（工种）
	决  赛  情  况

	
	人数
	时间
	地点

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	命题标准
	国家职业技能标准        级（           ）

	竞赛经费来源
	（         ）财政资金；
（         ）主办牵头单位自有资金；
（         ）承办（协办）单位出资；
（         ）社会赞助；
（         ）其他，具体为：

	竞赛设施、场地情况
	

	文件材料
	组织实施方案                         □
技术文件                              □
组委会成员名单                       □
评判委员会及裁判员、技术专家名单     □

	组委会办公室地点
	

	联系人
	
	电话
	

	所在单位
	
	职务
	

	通信地址
	
	邮箱
	

	竞赛主办
单位意见
	单位（章）：
年      月      日

	人力资源社会保障行政部门意见
	单位（章）：
年      月      日


附件2
海南省职业技能竞赛组织实施方案
（参考大纲）
    一、组织领导
    明确主办单位、承办单位、协办单位，成立大赛组委会及组委会内设机构，内设机构一般包括组委会办公室（负责竞赛统筹管理）、技术工作组（负责竞赛命题、技术文件发布、组建裁判员队伍等）、监督仲裁组（监督竞赛实施、受理竞赛申诉等）、后勤保障组、新闻宣传。
    二、竞赛内容
    明确四项内容:一是竞赛项目(依据本年度竞赛计划使用标准名称)、二是竞赛标准、三是竞赛命题(命题方式、理论和实操占比)、四是考核模块。
    三、参赛选手
    明确参赛选手的年龄、职业资格、身份等具体要求。
    注:已获得全国技术能手以上荣誉称号人员原则上不以选手身份参加竞赛。
    四、竞赛实施
    明确竞赛实施中涉及的关键内容，如时间、地点、赛制分组、名额、报名程序等。
    五、竞赛奖励
    分为省级或市县级层面的奖励、行业层面的奖励、职业资格(职业技能等级)晋升、本次大赛组委会颁发的荣誉或奖励，奖励顺序一般为先个人后团体、先精神奖励后物质奖励。
    注:未颁布过国家职业技能标准的职业(工种)获奖后不晋升职业资格。
    六、工作要求
    一般从组织领导、宣传发动、时间节点、技术规则、新闻宣传等方面明确工作要求。
附件3
可行性分析报告
（参考模板）
竞赛名称：
申办单位：（单位全称）
编制日期：XXXX年XX月XX日
联 系 人：
联系电话：
一、举办必要性论证
赛事背景与政策依据、国家及省级技能人才政策文件；行业发展规划与技能提升需求、人才培养或行业发展紧迫需求；预期效果、对技能提升、就业促进、产业发展的推动作用、对行业/企业品牌影响力提升的预期。
二、举办可行性论证
主办单位资质与承办能力，单位简介与主管业务范围，往届办赛经验与组织架构，关键资源保障，经费来源与预算安排，比赛场地、设施设备、技术保障情况，专家、裁判队伍情况，合作单位支持情况。
三、结论
综合意见结论（200字左右）
专家签字栏（附专家资质证明复印件）
附件：（首次申办单位提供）
1.拟申报竞赛职业（工种）背景情况简要说明（不超过300字）
2.近3年举办该职业（工种）竞赛、培训、资源开发的证明资料
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